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MojPosao

Trziste

Prema MediaPULS istrazivanjima u 2008. godini,
zabiljeZzeno je da se u Hrvatskoj preko 40%
stanovnika koristi internetom koji se pokazao
idealnim za povecanje likvidnosti i transparentnosti
pri zaposljavanju. MojPosao se, od samih svojih
podetaka, istice kao vodedi portal u segmentu
zapoSljavanja na hrvatskom trzistu te ima doseg do
preko 90% aktivnih traZitelja posla na internetu
(Izvor: MediaPULS, 2008.). Trziste na kojem djeluje
MojPosao je specijalizirano i odnosi se na dio
stanovni$tva koji putem interneta trazi prvo
zaposlenje ili promjenu posla, a u ovom je segmentu
MojPosao prepoznatljiva marka. Status je postignut
prvenstveno kvalitetnim radom i brigom za
posiodavce koji putem MojPosao oglasavaju radne
pozicije, te posloprimce koji putem Portala traze
posao. MojPosao je, od svog osnutka 2000, godine,
formirao trziSte zapoSljavanja putem interneta,
bududi je bio prvi portal ovog tipa u Hrvatskoj, u
kojoj je do tada oglasavanje radnih pozicija bilo
dominantno orijentiranc na tiskane medije. U
proteklih 8 godina, MojPosao je velik dio oglasavanja
radnih pozicija prebacio na internet, a Sirenjem svog
posiovanja na pracenje trendova u zaposljavanju te
provodenjem istrazivanja vezanih za trziste rada,
ucvrstio je vodecu poziciju na trzistu. Osim vodece
pozicije u segmentu zaposljavanja putem interneta,
MojPosao je i medu |0 najposjecenijih portala na
hrvatskom internetu, $to s obzirom na velik broj
portala i usku specijalizaciju, potvrduje uspjesnost
Portala.

Dostignuca

MojPosao danas kao jedini ili glavni regrutacijski
kanal koristi vise od 20.000 tvrtki, a na Portalu je
registrirano preko 255.000 korisnika od kojih je
skoro 100.000 na MojPosac pohranilo svoj
Zivotopis. MojPosao sa velikim brojem posjetitelja
dnevno te gotovo 3.000 otvorenih natjecaja u
punom smislu rijeci predstavlja centralno mjesto
trzista rada u Hrvatskoj. MojPosao je osvojio brojne
nagrade i priznanja te je tako 2001. godine
progladen najboljom web stranicom prema ocjeni
Casopisa PC Chip i zasluzio prvo mjesto na Vidi
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Web Surf Award u kategoriji Financije i Posao.
Godine 2002. dobio je Premijerovu nagradu na
VIDI Web Top 100 natjecaju u kategoriji Internet
prodaja, 2004. je uvrsten u Bug HR Top 25 Web, a
2005. godine na natjecaju VIDI Web Top 100 dobio
je nagradu za Najbolji website u kategoriji Mediji i
Novosti.

Povijest

MojPasao je pokrenut 2000. godine kao hobi
projekt, bez prevelikih olekivanja od njegova
osnivata, Nenada Bakica, MojPosao je u pocetku bio
predlozak na kojem se trebao razviti portal koji bi
se bavio trziStem kapitala, no uskoro se pokazalo da
upravo u portalu za oglaavanje radnih pozicija lezi
potencijal te je tako MojPosao svoje poslovanje
orijentirao isklju¢ivo na ovaj segment i postao prava
uspjesnica. MojPosao je prepoznat kao centralno
mjesto trzista rada u Hrvatskoj te danas preko njega
zaposljavaju vodece tvrtke hrvatskog gospodarstva.
Tvrtke, koje su u pocetku koristile MojPosao, bile su
motivirane pronalaskom najbolje moguce osobe za
radnu poziciju koju su Zeljele popuniti, ¢ime je u
kratko vrijeme okupljen znacajan segment ponude |
potraznje poslova. OglaSavanje na Portalu u pocetku
je bilo potpuno besplatno, a nakon 3 godine
osnovan je odjel za odnose s klijentima, koji je
aktivno pristupao tvirtkama i osluskivao njihove
potrebe te u skladu s njima razvijao dodatne usluge,
Sto se pokazalo kljuénom prekretnicom u
poslovanju.

U ozujku 2007. MojPosao je postao dio jedne
od vodecih europskih medijskih tvrtki — Daily Mail
and General Trust Group, koja je preko svoje
regionalne divizije Northcliffe Media Limited, a kroz
svoju madarsku podruznicu Lapcom kft. kupila
strateski udio u tvrtki Tau on-line d.0.0. koja upravlja
portalom MojPosao. Nadalje, u rujnu 2007. godine
MojPosao je svoje djelovanje prosirio na regionalnu,
ali 1 na globalnu razinu. Pridruzio se grupaciji The
Network - najvecoj globalnoj online regrutacijskoj
mrezi, koja obuhvaca job siteove 59 zemalja u
svijetu te potpisao ugovore o medusobnoj suradnji
sa Posao.ba, vode¢im portalom za zaposljavanje na
podrucju Bosne i Hercegovine te portalom
Infostud, glavnim regrutacijskim portalom na
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poedrudju Srbije. Daily Mail and General Trust
(DMGT) kroz svoju podruznicu Lapcom kft. stekao
je 2008. godine 100%-tni udio u tvrtci Tau on-line.

Proizvod

Na MojPosao poslodavci, u potrazi za zaposlenicima,
mogu svakodnevno oglasiti slobodna radna mjesta,
pretraziti bazu sa skoro 100.000 aktivnih Zivotopisa,
predstaviti svoju tvrtku na trziStu rada kreirajuci
vlastiti profil, prepustiti proces prikupljanja prijava i
preliminarne selekcije stru¢nom timu MojPosao te
koristiti napredne usluge poput psihologijskog
testiranja i savjetovanja na podrudju ljudskih resursa,
koje MojPosao nudi u suradnji sa drugim tvrtkama.
Poslodavci slobodne radne pozicije mogu oglasiti
putem video oglasa u trajanju od 90 sekundi, a na
naslovnici istovremeno mogu istaknuti jednu ili vise
radnih pozicija. Pored oglasavanja radnih pozicija na
naslovnici Portala, poslodavci oglase mogu posebno
istaknuti i u nekoj od |6 kategorija u koje su oglasi
podijeljeni.

MojPosao koristi preko
20 000 tvrtki.

Doseg do 93% aktivnih
trazitelja posla, dobar je
razlog.
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Nadalje, na MojPosao razvijene su i usluge koje
poslodavcima omogucuju maksimalan doseg do
potencijalnih zaposlenika | to kroz razlicite medije.
Doseg se prosiruje sklapanjem suradnji s opcim,
specijaliziranim ili regionalnim portalima te radio
stanicama, koji prenose dio oglasa s MojPosao.

Pored osnovnih usluga oglasavanja radnih mjesta
i prikupljanja prijava kandidata, MojPosao provodi i

brojna istrazivanja kojima prati stanje na trzistu rada.

Neka od istrazivanja koja se provode na godidnjoj
razini su: Istrazivanje o visini placa, Poslodavci prvog
izbora, Najbolji poslodavci te brojna druga
istrazivanja koja donose zanimljivosti s trzista rada
(Razlozi za otkaz, Rad na crno, Dobna diskriminacija
kod zaposljavanja, Zadovoljstvo poslom itd.).

Nedavni razvoj

MojPosao kontinuirano radi na unapredenju svojih
usluga i proSirenju poslovanja. U skladu s tim
pokrenuto je viSe projekata ciji je cilj Sto bolje
povezivanje posloprimaca i poslodavaca te pruzanje
aktualnih informacija. MojPosao je pokrenuo Dan
karijera — sajam poslova koji se organizira
dva puta godinje | posloprimcima u
jednom danu omogucuje izravan
kontakt s vodedim hrvatskim tvrtkama
koje aktivno traze zaposlenike. lzdana

je i knjiga , Karijere — Hocu (bolji)
posac" koja nudi niz konkretnih savjeta
za trazenje posla, pisanje Zivotopisa,
ponasanje na razgovorima, pisanje

molbi za prijavu na natjecaje te brojne
druge informacije. MojPosao je
pokrenuo i alat MojaKnjizar@ (brza i
jednostavna on-line kupovina knjiga)
zatim EduCentar (web site

specijaliziran za oglasavanje edukativnih
sadrzaja) te MojPrviPosao (web site za
oglasavanje honorarnih poslova, praktikantskih i
pripravnickih pozicija). MojPosao je svoje usluge
unaprijedio i razvojem alata Ljudevit koji
poslodavcima omogucuje jednostavno prikupljanje
prijava i trenutno izdvajanje najboljih kandidata
prema raznim kriterijima. Nadalje, pokretanjem
nagrade , Certifikat poslodavac partner" koja se
dodjeljuje tvrtkama za izvrsno upravijanje ljudskim
resursima, MojPosao podize standarde u podrucju
ljudskih potencijala u Hrvatskoj.

Pored usluga za poslodavce, MojPosao
unapreduje i usluge koje nudi posloprimcima i to
redovitim odrZavanjem strucnih radionica o trzistu
rada, savjetima za zaposljavanje objavljenim na
Portalu, a posloprimci na MojPosao mogu od
pravnika potraziti i savjete vezane za Radno pravo
te Zakon o radu.

Promocija
MojPosao svoje poslovanje temelji na obracanju
dvjema osnovnim ciljnim skupinama — poslodavcima

POSLODAVAC
PARTNER

Generalni pokrovitelj
MojPosao
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koji putem portala oglasavaju otvorene radne
s pozicije te posloprimcima koji na MojPosao
pregledavaju oglase i traZe novi posao.
MojPosao poslodavcima pristupa izravno,
putem telefona ili osobnim kontaktom,
zatim putem promotivnih materijala
(brosura), oglasima na internetu i u
tiskanim medijima te sponzoriranjem i
pokroviteljstvom strucnih skupova i
konferencija koje obraduju tematiku
upravljanja ljudskim potencijalima.
Posloprimcima se MojPosao
predstavlja putem interneta,
ostvarivanjem suradnji s brojnim
drugim internet stranicama koji svoju
ponudu prosiruju uklapanjem oglasa za
radne pozicije oglasene na MojPosao.
MojPosao svoj doseg do posloprimaca
prosiruje i prenosenjem odredenog broja oglasa u
tiskane medije te sklapanjem suradnji s radio
postajama koje putem kratkih emisija pod nazivom
MojPosao Top 10, obavjestavaju posloprimce o
oglasima na Portalu.

Pored navedenih promocijskih kanala
MojPosao informira svoje korisnike koji su izrazili
Zelju za primanjem tekucih obavijesti i putem
mjesecnih newslettera za posloprimce |
poslodavce, slanjem Dnevnog pregleda s trzista
rada i dnevnog novinarskog newslettera, a
posloprimci obavijesti o novim oglaSenim
natjecajima mogu primati i putem mobitela.

Vrijednosti robne marke
MojPosao svoje poslovanje temelji prvenstveno
na pruzanju vrhunske usluge klijentima te
osiguravanju tocnih informacija za posloprimce.
Tvrtke koje objavljuju oglase putem MojPosao
suraduju s iskusnim konzultantima koji su svojim
savjetima i preporukama uvijek spremni klijentu

osigurati optimalnu poziciju na portalu
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konacnici pronasao kvalitetne zaposlenike. Prema
posloprimcima MojPosao uvijek nastupa otvoreno |,
ukoliko je potrebno, pruza pomoc prilikom
snalazenja na portalu te prijave na natjedaje.
Osnovno pravilo koje MojPosao postuje je
osiguravanje transparentnosti natjecaja i zastita
posloprimaca od mogudih pogresnih informacija.
Upravo se iz tog razloga svi oglasi objavljeni na
MojPosao autoriziraju prije objave, a nepotpuni i
nejasni oglasi se ne objavijuju.

Vazno je naglasiti | da je MojPosao, kroz brojna
provedena istraZivanja o stanju | trendovima na
trzistu rada i na radnom mijestu, postao glavni izvor
mnogim medijima koji su portal prepoznali kao
relevantan izvor informacija za teme vezane uz
ljudske potencijale i trziste rada. MojPosao je u
velja¢i 2008. godine pokrenuo i specijalizirani online
MojPosao Magazin koji posloprimcima donosi
savjete pri zaposljavanju te prenosi brojne
zanimljivosti iz poslovnog svijeta.

www.MojPosao.net
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MojPosao

) Na MojPosao je, od potetka rada 2000. godine
do 2008. godine, oglaseno vise od 100.000
radnih mjesta te se procjenjuje kako je ovim
putem zaposleno preko 80.000 osoba.

> MojPosao, prema popularnosti i posjecenosti
web stranica za trazenje zaposlenja, spada
medu prvih 10 portala neengleskog govornog
podrudja u svijetu (Izvar: vodeci neovisni izvor
www. TopjobSites.com).

)2 MojPosao potice zaposljavanje osoba s
invaliditetom 1 njihovo ravnopravno natjecanje na
trZistu rada. Poticanje zapogljavanja osoba s
invaliditetom provodi se isticanjem oglasa koji
pozivaju osobe s invaliditetom na ravnopravno
natjecanje za radne pozicije, a pokrenuta je i
nagrada Poslodavac godine za osobe s
invaliditetom.
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