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BRASILPREV

MERCADO

0 mercado de previdéncia complementar esta
diretamente ligado ao mercado de investimen-
tos. Nos ultimos anos, ambos passaram por
transformacoes principalmentenoque serefere
ao perfil do consumidor, que passou a compre-
ender os beneficios de investir a

longo prazo, estimulan-

do o crescimento
do setor. Neste ce-
nario, a Brasilprev,
uma das empresas
do

segmento obteve expres-

mais importantes
sivo crescimento. Seu fatu-
ramento saltou de R$ 2,1 bi-

lhoes em 2005 para aproximadamente
R$ 7 bilhdes em 2009, com crescimen-
to muito superior ao mercado. Conse-
qlentemente, os ativos aumentaram 2,5
vezes, de R$ 9,7 bilhdes para R$ 26,8 bilhdes
no mesmo periodo. Isso porque a empresa con-
ta com a ampla rede de distribuicao do Banco
do Brasil, e oferece produtos com uma série de
vantagens, como flexibilidade, taxas competiti-
vas e servicos diferenciados, sendo uma exce-
lente opcao para aqueles clientes que buscam
realizar seus projetos de vida. Além disso, foi a
empresa com o melhor indice de retencao de
clientes, e lider no indicador captacdo liquida

(arrecadacao menos resgates).

HISTORIA

A Brasilprev Seguros e Previdéncia S.A. é uma
sociedade andnima de capital fechado que atua
na area de previdéncia complementar aber-
ta para pessoas fisicas e juridicas. Criada em
1993, figura hoje como uma das trés maiores
companhias do setor no Pais, reflexo da experti-
se, solidez e tradicdo de seus atuais acionistas:
Banco do Brasil, uma das principais instituicdes

financeiras da América Latina, possui mais de

L

50 milhoes de clientes e administra carteira de
ativos superiores a R$ 600 bilhdes, e o Principal
Financial Group faz parte da lista das 500 Maio-
res Empresas da revista Fortune e é reconhecida
mundialmente como uma das empresas mais

éticas pela Ethisphere Magazine.

Com a missao
de

aos clientes solu-

proporcionar

Seu filho

nem nasceu e
vocé ja tem
planos para ele.

coes de seguranca

financeira e servi-

Com o n6vo Braspeey Estio Jdnir,
ook protege seu i @ suda  realizar
o projeto da vids que e sscoihisr
AlBm o, & um olimo investimenta,

canta com a seguranga

cos de alta quali-
dade para viabilizar
projetos de vida,
a companhia tem
alcancado resulta-
dos expressivos a

cada ano e garantido o seu posicionamento.

PRODUTOS

Para manter sua posicao de destaque no merca-
do, a Brasilprev oferece uma gama de planos de
previdéncia complementar para pessoas fisicas
e juridicas, elaborados para atender as necessi-
dades de planejamento financeiro de longo pra-
zo de cada cliente, com destaque para o PGBL
[Plano Gerador de Beneficios Livres] e VGBL

(Vida Gerador de Beneficios Livre), que so in-
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dicados de acordo com o tipo de declaracao de
imposto de renda que o cliente utiliza [completa
ou simplificada).

Junto com o Banco do Brasil, seu principal
canal devendas, foia primeira a lancar, em 1997,
um plano de previdéncia para menores, o Brasil-
prev Junior, um dos produtos de maior sucesso
no mercado.

Em 2007 a
Brasilprev mais
saiu

uma vez

na frente: ante-

cipou-se as ten-
déncias e trouxe
para o mercado
brasileiro os fundos com
conceito Ciclo de Vida.
Estes modernos fundos,
tém como principal ca-
racteristica acompanhar
cada fase da vida do
cliente, ajustando auto-
maticamente os percen-
tuais de renda fixa e va-
ridvel ao longo do tempo,
buscando a melhor ren-
tabilidade. Em novembro
de 2009,

atingiram a marca de R$

esses fundos

Tbitlhao em ativos.

Em 2009, continuando
sua trajetoria de sucesso e reforcando seu po-
sicionamento inovador na oferta de produtos
diferenciados, a empresa lancou o Brasilprev
Estilo Junior, plano voltado para clientes de

alta renda do Banco do Brasil,

VALORES DA MARCA

Tendo em vista sua missao, a empresa busca ser
reconhecida pelos clientes como a que oferece a
melhor solucdo de previdéncia para ajuda-los a

realizar seus projetos de vida.



COMUNICACAO

0 mercado de previdéncia vem nos
Gltimos anos tornando-se mais com-
petitivo. Este fato levou a Brasilprev a
intensificar suas acoes mercadoldgicas,
com lancamento de produtos, promo-
coes, investimento crescente em midia,
eventos de relacionamento com clientes,
entre outras acoes.

Neste cenario, o ano de 2009 foi marcado
por duas importantes iniciativas, que colabo-
raram para o fortalecimento da Brasilprev como
empresa inovadora e diferenciada, voltada para
a viabilizacao de projetos de vida

Com o objetivo de fortalecer o seu posicio-
namento, desmistificar a categoria e esclarecer
0s aspectos mais relevantes sobre os planos de
previdéncia, a empresa desenvolveu o programa
Projeto de Vida Brasilprev, uma ac3ao inédita no
mercado, que contempla programas de 60" so-
bre previdéncia complementar. Cada programa
aborda um tema especifico, de forma simples e
didatica. No total serdo mais de 624 insercoes,
apresentados duas vezes por semana no canal
Band News e pela radio Bandeirantes.

Outra importante acao foi realizada em ou-
tubro de 2009 para apoiar o Banco do Brasil na
venda de planos para menores. A campanha

PROJETOS DE VIDA

BRASILPREV

a pravedéncia do Banco do Brasil

Brasilprev Jr. contemplava um comercial de 30"
com midia em TV aberta e por assinatura, bem
como anudncios em jornais e revistas. Além dis-
s0, os clientes do plano Janior receberam mala
direta segmentada pela faixa etéria do benefi-
ciario, convidando os reponsaveis financeiros
a refletirem sobre os projetos de vida que uma
crianca possa vir a ter. As malas diretas tam-
bém traziam dicas de educacao financeira sobre
como inserir esse assunto no ambiente familiar
e como ensinar a crianca a poupar desde cedo.
No dia 9 de outubro a Brasilprev fez uma

acao direcionada ao dia das criancas e, para in-

Uma crianga =
pode ser o

que ela quiser.
Fagaum
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teragir com esse publico e com o leitor, foram

=

desenvolvidas trés modelos de sobrecapas, com
imagens de projeto de vida, para o Jornal Metro.

Além disso, a empresa patrocinou
o guia especial para o dia das criancas.
Este trazia dicas de lugar para os pais
levarem seus filhos e também sobre as
atividades que as criancas poderiam fa-
zer no dia 12 de outubro. Esta acao foi
realizada de forma pontual, seguindo os
roteiros de escolas, além dos pontos tra-

dicionais de distribuicao.

PRINCIPAIS CONQUISTAS

Em 2009 a Brasilprev foi eleita entre as 25 em-
presas mais inovadoras do Brasil na pesquisa
“As Empresas Mais Inovadoras do Brasil 2009",

uma parceria entre a Epoca Negdcios, o Forum

de Inovacao da Fun-
dacao Getulio Vargas e o Great
Place to Work, com apoio técnico da Fundacao
Nacional da Qualidade. Foi também classifica-
da em primeiro lugar na categoria Previdéncia
Complementar na pesquisa "Marcas de Con-
fianca 2009", realizada pelo quinto ano con-
secutivo pelo Ibope Inteligéncia para a revista
Selecoes Reader's Digest. Foi ainda considera-
da a 22 Empresa Mais Admirada do Brasil no
ranking elaborado pela revista Carta Capital.
A Brasilprev foi, pela sétima vez consecutiva,
a marca mais lembrada e preferida do segmento
Previdéncia Complementar na pesquisa Marcas
de Quem Decide, que classifica as marcas mais
importantes do Rio Grande do Sul.
A empresa foi reconhecida pelo prémio ABE-
MD, da Associacao Brasileira de Marketing Dire-

to, pela mala direta "Eu Tenho um Plano”.

O QUE VOCE NAO SABIA

SOBRE A BRASILPREV

+ A empresa foi a primeira do mercado a
langar os planos Junior e também os fun-
dos Ciclo de Vida.
+ O indice de recomendagdo dos seus clien-
tes é superior a 90%*
« E lider em captacdo liquida, indicador
que melhor reflete a qualidade de atuacdo
das empresas do setor.
» As mulheres estdo cada vez mais presen-
tes na previdéncia complementar. Na Bra-
silprev elas representam:

- 480 mil planos Brasilprev

- 45% dos planos VGBL.

-43,9% tém até 30 anos de idade

- 45,2% sao solteiras, das quais 9,7% pos-

suem o plano Junior.

*Pesquisa TNS Research International 2008.
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