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Trziste

Posaoba je prvi 1 voded bosanskohercegovadki
internetski portal za zapodljavanje. Kada je pokrenut
2003. godine trzste rada u BiH je bilo obiljeZeno velikom
stopom nezaposlenosti, nedostatkom kvalitetnog kadra, a
broj internet korisnika u BiH procjenjivao se na 5%.

Posacba je donio nov pristup u rjesavanju tih
problema, brzinu 1 efikasnost u zaposlavanju, savremene
alate i inovativna rjeSenja. Na svietskom traistu rada
internetske berze rada vec su bile preuzele primat u
ogladavanju radnih mjesta | potrazi za kadrovima. Za
osobe koje traZe posao one su postale sastavni dio
razvoja njihove karijere, a za poslodavce idealno rjedenje,
jer su na jednom mjestu objedinile | ponudu 1 potraznju.

Danas se i na trzidtu rada u BiH deSavaju krupne
promjene. Poslodavc se okredu savremenom pristupu
upravijanju udskim potencijalima, $to Posaoba
kentinuirano promovira kroz svoj rad, kadrovi se
educiraju a znanje postaje osnovna konkurentska
prednost.

Biti atraktivan poslodavac, ponuditi najbolji
kompenzacijski paket, zaposliti najbolje ljude | educirati
zaposienike danas je od kljutne vaZnosti za svaku
kompaniju. Sve ved broj bh. postodavaca to prilwata |
implementira.

Broj internet korisnika se vremenom povecava,
2007. godine procjenjivao se na 30% a za 2008. godinu
procjenjuje se na 40%.

lako se Posaoba koristi raznim kanalima i medijima
da informira o ponudi 1 potraznji | one koji jo§ nemaju
pristup internetu, trZiSte rada u BiH ostanga se najvedim
dijelom upravo na ovu web stranicu kao najbrii i
najefikasniji natin zapodljavana,

Dostignuca

Posaoba je 2007. postao ravnopravan partner EMEA
Network grupacije (www.emeajobs.com) — najvece i
najpoznatije svjetske grupacije fetrnaest najboljih internet
stranica i portala za zapoSlavanje s podrudja Evrope,
Bliskog Istoka i Afrike,

Saradnja sa vodedim portalima za zapodljavanje
uspostavijena je 1 na regionalnom nivou | to sa
najposjecenijim web stranicama u Hrvatskoj i Srbiji

Prema istraZivanju agencije Valicon objavljenog 2008,
www.posao.ba je najposjeceniji postovni portal u BitH 1
peti na listi najposjecenijih web stranica.

Putem Posaoba do 2008. godine 26.000 osoba
pronadlo je posao, a broj registriranih korisnika presao je
90.000. Svakodnevno se na portalu ogladavalo preko
1000 otvorenih radnih mjesta.

Istorijat/ Povijest
Skupina miadih IT inZinjera i dizajnera pokrenula je Posao.
ba 2003. godine sa namjerom da bh, trzite rada ukljuce
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u savremene svjetske tokove. Njihova je vizija bila
pomaodi kompanijama da dodu do kvalitetnog kadra,
sudjelovati u rieSavanju jednog od najvedih problema bh,
drustva - nezaposlenosti, ali i pribliZiti internet ljudima i
kompanijama kao myesto na kome se riesavaju
svakodnevna Zivotna pitanja, mjesto za biznis i
promociju.

Posaoba su zamislli kao mjesto na kome se susrecu
poslodava i osobe koje traZe posao, kroz razne alate
koji olak3avaju oglasavanje radnih mjesta, potragu za
posiom | prijavu na posao.

S vremenom se Posao.ba timu pridruzuju novi mladi
i kreativni pojedinci te polovinom 2008.

Posao.ba broji 17 stalno zaposlenih te |0 vanjskih
saradnika.

U 2005. osniva se agencija za podriku firmama za
odabir i selekciju kandidata Cije usluge koriste neke od
najuspjednijih svjetskih 1 bh. kompanija.

U 2006. godini web site se redizajnira, kreiraju se
nove ushuge i alati, a kompanijama se omogudava da se
posebno istaknu kao atraktivni poslodava kroz
izdvojene oglase. Ti su oglasi omogudili ujedno |
reklamiranje njihovih proizvoda i usluga pa je
Posao.ba postajao | mjesto za promociju, jednako kao |
mjesto za zapodljavanje.

Potinje se intenzivnije raditi na raznim istrazivanjima
o trzidtu rada, objavijivanju raznih priloga, reportaZa i
intervjua sa HR managerima, poslovnih vijesti, tako da se
portal svakodnevno osvieZava sa sadrZajem koji priviali

podiednako poslodavee, HR managere, marketing
managere | sve zainteresirane za biznis, posebno za
trzite rada.

Krajem 2006. potinje izlaziti i besplatni Posaoba
magazin koji se distribuira Sirom BiH | putem kojeg je
veliki dio populacije koji ne koriste internet saznalo za
ova) servis, Posaoba magazin je sadrZavao veliki broj
strucnih prifoga o upravijanju ljudskim resursima | oglase
23 pOsao.

Nakon toga se Posao.ba tim usmjerava na kreiranje
novih usluga i proizvoda, saradnji sa drugim medijima i
posebno podria korisnicima, te na ta) nadin postaje
prepoznatliiv Sirom BiH ali i izvan njenih granica. U
2008. Posao.ba je zabijeZio posietu iz | |8 razlititih
zemalja svijeta,

Proizvod

Osim najposjecenijeg internetskog portala pod znakom
Posao.ba pokrenut je magazin na temu upravljanja
ljudskim resursima, Posaoba TV emisija te Posao.ba
Radio emisija.

Posaoba TV emisija emitira se na dvije televizijske
stanice u Bit4, u dva termina. a osim aktuelnih oglasa za
posao donosi priloge o kompangama, intervjue sa
menadZerima 1 aktuelnosti sa trzista rada. Emisia je
naidla na izuzetno dobar odaziv kod gledatelja, a
poslodaveima je omogudila | dodatnu promociju.

Posao.ba Radio emisija emitira se na 10 razliditin
partnerskih radio stanica koje pokrivaju gotovo cijelo
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