BUSINESS SUPERBRANDS

RAYLING

MARKT

Als Osteneichs fohrende
Kommunikafionsberatung
entwickelt Gayling

Austria ideenreiche,
ganzheidich infegrierte
Kommunikafionskdsungen,
die sich rasch und effekiiv
anoassen lassen, um

fir Unierehmen und
Crganisationen €inen
messbaen Mehrwert zu
schaffen

Crayling leistet fundierte
Kommunikafion fr
Unternehmen und
Organisationen im
Sftenfichen Sekior und in den
Bereichen Energie Industrie,
Infrasirukiur, Konsumg e,
Tourismus, Gesundheit und
Technologie

Die Positionierung

von Unternehmen und
Organisationen, Maken- und Produks-

PR, sirategische Medienarbet, infemne
Kommunikafion, Caparate Social
Responsibility sowie Finanz- und
Krisenkommunikation gehéren zu den
Kemkomoetenzen von Gayling

In einer komplexen Weli, in der Chancen
und Heraustorderungen so nah beisammen
liegen, untersttizt Grayling Kunden

dabej sich zu engogieren, sich fiexibel
anzuoassen und sich weiterzuentwickeln
Unabhéngig von raditionellen Agentur-
Silos und geogafischen Grenzen entwickelt
die Agentu einen Kommunikations-Vlix mit
effekiven Maknahmen, die sich einfach
und rasch auf weitere Bereiche und Méxkie
anpassen lkassen.

For Kunden, die in mehreren Mériden operieren,
bietet Grayling Kommunikafionskisungen aus
einer Hand und verknipft dabei lokaler mi,
internationaler Expertise Die infernationale
PR-Gruope hat eigene Niederlassungen in
allen drei deutschsorochigen Landern und

28

verfigt Uber eine einzigatige Présenz in
Russland, Zental, Sid- und Osteuopa
Das Manogement-Team von Grayling bringt
eine langithnge Beratungserfahrung - in
Ostenreich und im internationalen Netzwerk

mit. Zudem haben die Miiglieda eine breie
Branchenexpertise - von Makenartikeln

Uber Gesundheit zu Technologie und Industrie
bis hin zum Sffentlichen Sekior und Infrasirukiu

FIRMENCESCHICHTE

Grayling ist seit 2001 am ¢steneichischen
Marki téitig, frmierie allerdings bis 2009 unter
dem Namen Trimedia

Grayling ist Tel der in London notierien
PR-Holding Hunisworth plc In den 80er-
und 90er{anhren war die PR-Gupoe in
erster Linie auf Wesieuropa ausgarichiet
2006 erwarb der Mutterkonzern Huntsworth
MMD - dem PR-Markifitver in Zentral und
Osteuopa. 2009 erdolgien schlieBlich die
Fusion von Trimedia und MMD mit dem
US-Schwesterunternehmen Crayling und

die Neupositionierung als
globaler PR-Player unter der
Marke Grayling

CEQ von Grayling in
Ostenreich ist Sigrid Kruoica
Zum lokalen Manogement-
Team genéren auch Nicole
Hall Dirk Moser, Ginter
Schiester und Hisabeth
Totschnig Gayling gehért
seit der Frmengrindung

zu den Top-3-
Kommunikationsberatungen
Osteneichs, und seit 2011
fuhrt die Agentu die
heimischen PR-Rankings an.
International gehért Grayling
zu den 20 gdhien PR-
Holdings weliweit.

PR ist eine relativ junge
Disziplin, die in den leizten
Jahren in Osteneich und
infernational eine starke
Professiondlisierung erfahren
hat Dies gilt sowonl fir den
Ausbildungsbereich als auch fir die Ar, vie
Kommunikationsdiensieisiungen entwickel,
implemeniiert und evaluiat werden

Guie PR vermitiel komplexe Zusammenhdnge
und Botschaften einfach und nachvoliziehooy
nuizt eine zielguopengerechie Sorache
und wahlt fir Botschafien die jeweils richfigen
Vertxeitungskandle. Dazu gehéren, neben
den Hassischen Medienkandlen (Presse
Radio und TV), auch das Infermnet und
SociaHViedia-Platformen wie Facebook
oder Twittet

Kunden von guten PR-Agenturen erhalten
Kommunikationskysungen, die auf klar
formdlierten Zielen basieren, in die
Ubergeardneie Kommunikafionssiraiegien
des Unternshmens integriert sind und
dariber hinaus messbae Ergebnisse liefemn

MARKENWERT

\Wo, warum und wie Menschen mit Marken
und Organisationen in Verbindung
reten, dndert sich sitindig Etablierie




Einflussbereiche verlieren an Bedeuiung,
und die Macht der Konsumenien steigh
Die Bevdlkerung fordert immer mehr
Transoaenz und Diclog-Voglichkeiien
Kommunikafionskandle lassen sich ebenso
wenig konfrolieren, wie die dffeniliche
Reakiion absehbar ist
Grayling enwickelt keaiive und infegiate
Kommunikafionsksungen am Puls der
Zei, die au die Ziele und Bedirfnisse
von Unternehmen und Organisationen
zugeschnitten sind
Senior-Baatung auf Abruf leistungssiake
Inhalte und ein einzigariges Netzwerk
sind nu einige der Varzige, die es der
Agentur erméglichen, Marken orofessionell
zu positionieren und fir Kunden einen
messbaen Unterschied zu schoffen.
Die Rankings von Branchenmedien wie
Horizont, Medianet und Extradienst
bestéiigen Grayling als die fihvende PR-
Agentur Ostereichs Furf dsteneichische
Staaisoreise fir PR und eine Reine
internationaler Auszeichnungen liefemn
weitere Belege fir die Qualitéit der
Kommunikafionsberatung
Die g6 Rien und bekanntesten Unfernehmen
und Marken Ostereichs gendren zum
Kundenstock von Gayling In vielen Féllen
dauern die Beziehungen zwischen Agentur
und Kunde mehrere johre.
Die Rickmeldungen auf regelméiRig
duchgefihrie Kundenumtogen siellen der
Ageniur ein ausgezeichnetes Zeugnis aus
Und auch das siabile Mitarbeitar-Team
spricht eine klare Sorache Grayling zieht die
ag6Rien Kommunikationsialenie des Landes
an - mit Erfolg
- Branchenmedien besititigien Grayling
bisher fonfmal als die Nummer eins unter
den PR-Agenturen Osteneichs
- Grayling Austria beschéftigh derzeit
35+ Consultants

- Alle Consdltants verfigen dber einen
oder mehrere Hochschulabschlisse und
fochspezifische Zusatzousbildungen

- Das ¢steneichische Team betreut akivell
30 Kunden am Standart Wien.

- 80 Prozent des Teams sind in zwei
Sorachen verhandlungssicher.

- Das Team von Gayling abeitet nicht nur
international - es ist auch international

- Das infernationale Agenturnetzwerk wurde
bereits vor 30 Johren gegrindst, abeitet
veelweit in mehr als 30 Landermn mit dber 30
Biros tber 15 Zeitzonen hinweg

- 20 Prozent des Agenturgeschéifts werden
Uber internationale Eiats abgewickelt

ERFOLGE

Die Bausteine des Erfolgs von Grayling:

- Nummer-1-PR-Agentur seit 2011

- die besien Kommunikationstalente des
Landes unter einem Dach

- Digital Mindshift edolgreich umgesetzt

- viefach ausgezeichnet (5 PR-Siaatsoreise)

- effokgyeiche Neupositionierung ab Mite
2014, Too-Platzierung im Ranking frofz
Change-Prozess gehdlien

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Gayling badit Unternehmen und
Organisationen bei der Konzeoiion

und Umsetzung von CSR-Programmen,
Publikationen und strategischen
Kommunikafionsakivitéiien. Da Schwerpunki
liegt dabei in der kommunikativen Umsetzung,
Begleitung und Imolementierung von
integierien CSR-Aktvitéyien. Grayling-
Mitarbeiter verfigen Uber entsprechende
Erfahrungen auf nationaler und
internationaler Ebene

Die Agentur kann ein vielfdaliges, hoch
qualfizieries Beraier-Team varveisen und
oflegt eine offene werischéizende und
internationale Frmenkuliur

BUSINESS SUPERBRANDS

In der téglichen Arbett ist Grayling dem
Ervenkodex vom Public Relafions Verband
Austia (PRVA) varpfiichtet. Dariiber hinaus
unterliegt die Agentur als 100-orozentige
Tochter eines britischen Untemnehmens

den geseizlich verankerien Comoliance-
Vargaben GoRbritanniens Diese gehdren
zu den sirengsien Anfikoruptionsgesetzen
der Weli Samiiche Mitabeiter absolieren
dazu in regeiméRigen Absiéinden
umfassende Trainingsorogramme

2010 hat Grayling als ersie PR-Agentur

das Umnel-Senvice-Raket der Stadt Wien
implemenfiert und wurde daflr vom
OtkoBusinessPlan Wien ousgezeichnet
Dartiber hinous ist Grayling immer bemdhi,
eigene Events mdglichst nachhaliig zu
gesialien

Fir Kunden hat Gaing bereits eine Reine
von Green Events umgesetzt, und im Bereich
Unternehmenskommunikation verfigt die
Agentur Ober eine jahrelange Efahrungin der
Konzeptionierung und inhaltichen Gestaltung
von Nachhdltigkeitsoerichten.

Zu den grdhten CSR-Projekten, die Gaylingin
den letzten Jahren fir Kunden entwickelt und
umgesetzt haben, gehdren u. a die hitiativen
Osteneich sucht die Technikqueens” (OMV),
die Mika Nachhdltigkeitskampagne Lika liebt
Gin” zum Schutz der Viekaltim Nationaloork
Hohe Tauvem, die Akfion Hassereise” der
Reiseplattform checkfelx zur Unterstitzung von
Schukeisen oder die hitiative AL htemet fir
Alle” (Al/Telekom Austria Group).

Zuséizlich unterstiizt Grayling die Inifiative
Sounds and Science Musk und Medizin® mit
Kommunikafionsarbeit

WAS SIE NOCH NICHT WUSSTEN ..

O OSTERREICHS FUHRENDE
KOMMUNIKATIONSBERATUNG.

O LOKAL UND INTERNATIONAL BESTENS
VERNETZT.

O VERSIERT IN ALLEN BRANCHEN

O LIEFERT ALS FULL-SERVICE-
ACENTUR SAMTLICHE
KOMMUNKATIONSLEISTUNGEN AUS
EINER HAND:

O ERFAHRUNG IN DER
KUNDENBETREUUNG IN BIS ZU
33 LANDERN GLEICHZEITIG

O MBURO IN DER WENER
SEBENSTERNGASSE SIND MITARBEITER
AUS ZEHN NATIONEN TATIC.

O 800 CONSULTANTS WELTWEIT SIND
M GLOBALEN GRAYLING-NETZWERK
FUR KUNDEN IM EINSATZ
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