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MARKATORTENET

Az eisberg vallalatcsoport torténete harminc
évvel ezel6tt kezd6dott egy svéjci csaladi fold-
m(ves tzemmel, amelybdl napjainkra Eurépa
egyik vezetd véllalata lett, Kozép- és Kelet-Eu-
ropaban els6 a konyhakész salatak eléallitasa
terén. Az cégcsoport négyszaz munkatarsat fog-
lalkoztat Svajcban, Lengyelorszagban, Magyar-
orszagon, Romaniaban és Spanyolorszagban.
A magyar leanyvallalat, az eisberg Hungary
Kft., 1992-ben alakult. A cég a kezdetekt6l
piacvezetd szerepet toltott és tolt be a konyha-
kész salatak hazai piacan, emellett kiemelkedd
szerepl6 a dresszingek tekintetében. Magyaror-
szagon els6ként vezette be a friss, tartdsitoszer
nélklli salatadnteteket, és folyamatosan bdvi-
ti kinalatat konyhakeész salatatalakkal és grill
zbldségtalakkal.

2016 elején az eisberg az eurdpai kényelmi
termékek piacanak egyik vezetd hisfeldolgozd
és -gyarto vallalata, a svajci Bell Csoport tu-
lajdonaba kerilt, amelynek vélasztéka hus- és
baromfitermékeket, felvigottakat, tenger gyu-
molcseit és komforttermékeket foglal magéaba —
olyan markanevekkel, mint a Bell, az Abraham,
a Zimbo, a Mossieur Polette és a Hilcona. A Bell
lgyfelei kozott tudhatja mind a Kis- €s nagyke-
reskedelem, az élelmiszer-szolgéltatasi agazat
és az élelmiszer-feldolgozé ipar képviselGit.
A Bell Csoportot a svajci t6zsdén jegyzik, tobb
mint 9500 alkalmazottja 2015-ben 6sszesen
3 milliard svajci frank arbevételt termelt.

A TERMEK
A Kivalé mindségd, friss, higiénikus, biztonsa-
gos termékek gyartasa nagy felel6sséggel jar, de
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legalabb ugyanekkora felel@sség, hogy a cég ezt
a munkat fenntarthato, etikus moédon végezze.
A nyersanyagot a fenntarthat6sag melletti ha-
tarozott elkotelezettség jegyében javarészt sza-
badfoldi miiveléssel és kiméletes, természetbarat
madszerekkel termesztik az eisberg szerzddott
beszallitdi. A cég kizarolag auditalt termel6kkel
dolgozik, akik képesek garantalni a GMO- és

MERFOLDKOVEK

1 B2 PH megalakul az eisberg Hungary Kft.

amagyar lizem biztositja a McDo-
nald’s Ausztria teljes salataellatasat

JI[Ili elindul a szallitds a McDonald’s
szlovén éttermeibe és a Metro osztrak
Uzleteibe

P IJ8H elkezdddik a konyhakész salatak
beszallitasa a Spar osztrak boltjaiba

»JJPH a konyhakész dobozos salatatalak
bevezetése

{IJ&H elindul a magyar piacon egyediil-
allo, stithetd, grillezhetd és friss zoldség-
talak gyartasa és forgalmazésa

»{IJEH megkezdddik az eisberg Tokaj
Dressingek forgalmazasa

p/UCH a Bell Csoport felvasarolja az
eisberg csoportot




GAZSI ZOLTAN
Ugyvezetd igazgato

»A frissesség miivészet — taldn ez a szlo-
geniink trja le legjobban az eisberg min-
dennapjait. A természet szeszélyes, évrdl
évre ujabb, egyre novekvd kihivdsokkal
szembesiti profi nyersanyag-beszdllito-
inkat is. Szigori mindségbiztositdsi ko-
vetelményeink, a rendelkezésre dllo mo-
dern technologia és motivdlt csapatunk
osszhangjdval azonban biztositani tudjuk
vevdink szdmdra a megszokott kivdlo mi-
ndségii, ropogds saldtdkat az év minden
napjdn.

Motivdcio terén Csikszentmihdlyi Mi-
hdly elveit vallom: dolgozni jo. A cég min-
den munkatdrsa a feladatkoréhez sziikséges
nagyfoku tuddssal és nagyszerii készségekkel
rendelkezik, ez azonban nem azt jelenti, hogy
nem kell uj kihivdsokkal szembenézniiik.
Ezek kezelését a cég vezetése folyamatos kép-
zésekkel segiti, aminek koszonhetden meg-
marad a munka jo értelemben vett izgalma,
ugyanakkor negativ stressz nélkiil oldhatok
meg a komplex feladatok is. A fenntarthato-
sdgra toreksziink, minden teriileten.”

szermaradékmentes, mikrobiol6giailag meg-
felel6 allapotd, magas mindség(i alapanyagot.
A vallalat kiilonos hangsulyt fektet a minéség-
biztositasra: a beszallitok ellendrzése mellett
a szallitas, a gyartas, valamint a csomagolés
soran és a kiskereskedelmi egységekben is.

INNOVACIO

Az elmult években a termékek meghatarozé
célkozonsége a varosi, értelmiségi nék voltak,
mara azonban a vev6kor jelentsen kibdviilt,
a kereskedelmi lancoknak kdszdnhetéen a termé-
kek egyre inkabb elérhet6k vidéken is. A tarsasag
folyamatosan (j, innovativ termékekkel jelenik
meg: 2015-ben piacra kerult az eisberg Tokaj
Dresszing friss gyumolcsagyon érlelt alma- és
tokaji furmint ecet. Az dntetek nem tartalmaz-
nak glutént és laktozt, hozzdadott izfokozoé-,
aroma- és szinezékmentesek. Két vinaigrette
Ontet prémium mindség( extra sz(iz olivaolajat
is tartalmaz, ebbdl készil egy rémai kémény-
korianderes és egy tengeri s6-bors izvilagu ontet.
A Tokaj Dressing dntetcsalad 2015-ben elnyerte
az Ev Diabétesz Terméke dijat, 2016-ban pedig
a Sirha innovacios dijat, és a parizsi World Tour
of Sialon is dobogos lett.

MARKAERTEK
Az eisberg hazai indulasakor sok minden nem
volt még, ami ma mar az élelmiszer-feldolgozés

Hatartalan
szenvedély
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természetes velejardja. A svdjci anyacég gyar-
tasi tapasztalata, az els6 vevé — a McDonald’s
— altal tAmasztott elvarasok, és a téliik kapott
szakmai segitség alapot és huzoer6t jelentett
a fejl6désben, amely — a nehéz gazdasagi koriil-
mények kozott is — mind a mai napig toretlen.
Igy sziiletett meg az a minGség, amely a marka
igazi értékét adja.

Kiszamithaté mindséget csak megbizha-
t6 munkaerdvel lehet biztositani, épp ezért az
eisberg nagy hangsulyt fektet dolgozéi elko-
telezettségére. A piackutatasi eredmények fo-
lyamatosan azt mutatjak, hogy az uzletlancok
sajat markas termékeinek értékesitése mellett az
eisberg gyartoi marka kedveltsége tovabb eré-
s6dott, a ,,love brand” kategériaban meghaladta
a hetven szazalékot, messze megel6zve ezzel a
legjobb eredményt eléré sajat markéakat.

CSR

Az eisberg nyitottan reagal azokra a lehet&sé-
gekre, helyzetekre, amelyekkel a mindennapi
munka soran talalkozik, ezen belil is kilo-
nosen fontosnak tartja az egyéni boldogulas
segitését, a személyes példamutatast. A Vakok
Intézetének tAmogatasa mellett azért dontottek,
mert megismerték azt a lelkesedést és torédést,
amellyel a dolgozok a nem lat6 gyerekek élet-
re valo felkészitését segitik. 2015-ben Gjabb
tamogatottat, a Bator Tabort koszontotték és
Hozleiter Fanny, ismertebb nevén Mosolyka
is tamogatasukat élvezi almai megvalosula-
séban. Sifter Timea kangoo-oktatd az eisberg
segitségével a mozgas 6romét adja at lelkes
kovetbinek, a godoll6i er6m(ihelyklub Szecsei
Szilard kétdanos karatemester vezetésével a sa-
jat teststlyos edzés kemény, de 6szinte vilagat
hozza kozelebb a salatafogyasztokhoz a cég
segitségével. A véllalat szamos témegsport-
rendezvényen képviselteti magét, a futéverse-
nyeken pedig egyre nagyobb szamu eisberges
dolgozd is részt vesz.

A cég minden kezdeményezésre nyitott,
ami a teljesebb élet iranyaba hat. Szponzoralja
a Nemzeti Tancszinhaz programjait, a Budapest
Téancfesztival eseményeit, az ELTE Pszicholdgiai
Intézetének szamos rendezvényét. Ezek latszolag

nagyon eltéré terlletek, de kdzés bennik a po-
zitiv tartalom, az élet teljességének megélésére
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termékeire is igaz.

www.eisberg.hu
www.salatazz.hu
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A termeészet ritmusa

A MARKA SZAMOKBAN

O az eisberg Hungary Kft. 3000
négyzetméteres lizemet tart fenn,

O ahol 200 f6t foglalkoztat és
O évi 7000 tonna készterméket allit eld,

O amely éves szinten 23 millié zacskd
salatat jelent
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