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O MERCADO

A 3M é uma companhia de tecnologia diversificada,
organizada em 6 grandes Grupos de Negocios,
com vendas globais de US$ 22,9 bilhdes em 2006 e
clientes em mais de 200 paises. £ reconhecidamente
uma empresa inovadora, que oferece solugdes
praticas e confidveis. Sdo cerca de 50 mil itens,
desenvolvidos a partir de mais de 45 plataformas
tecnolégicas e comercializados em 40 segmentos
de mercado. Em 2006, seu faturamento bruto no
Brasil foi de RS 1,6 bilhao.

CONQUISTAS
Hé& mais de 100 anos, a 3M cultiva uma cultura de
inovacao, ética e de responsabilidade social, com
profunda preocupacdo com seus colaboradores.
Estes valores se transformam em programas,
cujos resultados se tornam visiveis nos importantes
prémios e reconhecimentos conquistados recen-
temente. A 3M faz parte das 10 Empresas mais
inovadoras do Boston Consulting Group/Business
Week. Pela 92 vez, a 3M figura em 2007 entre as
Melhores Empresas para se trabalhar na lista do
Guia Vocé SA/Exame. Posiciona-se entre as 15
empresas mais admiradas da revista Fortune 500
- 2007, assegurou 0 3° lugar no Harris Interactive

2006 - ranking das empresas com melhor reputagao
corporativa nos EUA e estd entre as 50 Melhores
Empresas para Estagiar, edicdo 2006 promovida
pela CIEE, IBOPE Inteligéncia e Seccional S&o Paulo
da ABRH.

HISTORIA

A 3M foi fundada em 1902 no Estado de Mines-
sota, inicialmente voltada para mineracéo e
producdo de abrasivos. Em 1946, instalou-se no
Brasil na cidade de Campinas, sob a razao Durex,
Lixas e Fitas Adesivas Ltda. Nos anos 60, a 3M
consolidou suas operacoes em territorio nacional
e introduziu produtos de sucesso como a esponja
Scotch-Brite®. Na década de 80, inovagdes como o
Post-it® ganharam mercado. Os anos 90 trouxeram
tecnologias revoluciondrias como a fibra 6tica, a
microreplicacdo e os ndo-tecidos.

Os anos 2000 testemunham etapa de cres-
cimento acelerado da companhia, com forte ex-
pansao global, penetracdo em novos mercados e
aquisicdes de empresas enquanto ultrapassamos os
20 bilhées de délares em vendas globais.

Em 2005, a 3M adquiriu a empresa multi-
nacional CUNO, especializada em filtracdo de dgua
e fluidos, realizando outra dezena de pequenas
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aquisicdes nos Ultimos 2 anos.

A 3M fez sua primeira aquisicdo no Brasil
em 2006 com a compra da divisao de Produtos
para Seguranga do trabalhador da POMP - Produtos
Hospitalares e Seguranca do Trabalho Ltda. - e
ampliou sua oferta de produtos ortodénticos com
a compra da Abzil em 2007.

A 3Mdo Brasil ¢ uma das maiores subsidiarias
do Grupo 3M Company e possui fabricas nas cidades
de Sumaré, Ribeirao Preto, ltapetininga e Mairinque,
no Estado de Sao Paulo, e em Manaus, com cerca de
3.300 funcionarios.

O PRODUTO

Nossas Solugdes Industriais incluem produtos
abrasivos, adesivos, fitas diversas, sistemas para
fechamento de caixas, etiquetas, sistemas de
filtracdo, além de produtos para os mercados de
construgdo civil, alimentos e bebidas, industria
de moveis, mineracao, petroleo e gas, entre outra
dezena de segmentos.

Para o setor de Transportes, fornecemos
produtos para fabricagcdo, reparacdo e embe-
lezamento de automdéveis e motocicletas, além de
solucbes para a industria aeroespacial, segmento
nautico e de 6nibus e caminhdes.



Nos Mercados de Consu-
mo, a 3M oferece ampla ga-
made produtosdestinados
a limpeza da casa, orga-
nizacao em escritorios,
bricolagem e cuidados
com a saude.

Tambémestamos
presentes nos Mercados
de Saude com inUmeras
solucdes para prevencdo
de infeccdo, tratamento
de feridas, monitorizacdo
de pacientes, tratamento
odontoldgico,  produtos
para ortodontia e analises
microbioldgicas.

No setor FElétrico,
Eletrénico e de Comunicacdes, a 3M
desenvolve solucdes de alta performance
para isolamento, protecdo, conexao, condutores
de energia, limpadores e outros.

O Grupo de Seguranca e Protecao a Saude
oferece solucdes que aumentam a seguranca,
protecdo e produtividade de trabalhadores, ins-
talacoes e sistemas, produzindo equipamentos de
protecdo individual, solucdes para autenticidade
(anti-pirataria) e rastreabilidade, além de uma
linha de produtos para limpeza e manutencdo de
pisos, entre outros.

Finalmente, a 3M oferece Sistemas para
Comunicacao Visual e Seguranga Vidria, com
solucdes inovadoras para decoracdo e sinalizacdo
de ambientes e veiculos, além de filmes dpticos,
produtos refletivos para sinalizacdo e para segu-
ranca de trafego.

EVOLUQC)ES RECENTES
Teve inicio em 2007 a construcdo de um Centro
de Pesquisas na 3M do Brasil, onde serdo reunidos
todos os laboratérios de pesquisa e desenvolvi-
mento da empresa em modernas instalagcoes.
As fabricas da empresa também passaram por
modernizacbes como 0s Novos equipamentos para
linha de protecdo respiratoria, em ltapetininga, bem
como a nova cobrideira para a fabrica de Sumaré,
ampliando a capacidade produtiva
de fitas adesivas. -~
Aempresa lancou em 2006 0
Instituto 3M de Inovagao Social, cujo
objetivoé contribuirparaaqualidade
de vida das comunidades. O Institu-
to busca difundir um conceito
pouco conhecido: o da “tecnologia
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social’. Esse conceito trata das
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ticipacdo da populagdo e aplicadas ao seu cotidiano,
visando a melhoria da qualidade de vida e a inclusdo
social. Em 2007, o Instituto iniciou novos programas,
entre eles o de reciclagem do Odleo de fritura
(biodiesel) e o projeto “massa do bem”, que difun-
diu para as organizacbes sociais proximas as
unidades da empresa massa alimentar de alto valor

nutritivo, que contribui na

Cabo de Transmissdo de Energia ACCR, Gesso
Scotchcast e Adesivo Reposicionavel Command.

VALORES DA MARCA
A promessa de marca 3M é de-
senvolver solucdes préticas e inte-
ligentes que ajudam os clientes a
obter sucesso. Através da
qualidade e inovacao
de seus produtos e
servicos, de agbes de
responsabilidade  sécio-
ambiental e atencédo a
seus colaboradores, a 3M
tornou-se  uma das em-

“~

- presas de maior diversida-
== de tecnoldgica e reputagao
institucional.

Marcas estratégicas da empresa
como Scotch-Brite®, Post-it®, Scotch®, NexcareMR,
Scotchgard™, PonjitaMR, DurexMR, Command™
e NomadMR, sdo lideres de mercado e significam
relevancia e diferenciacdo para os produtos da
empresa.

. ~ . CTT
alimentacdo de comuni-

dades carentes.

COMUNICACAO
Em 2007, a 3M apostou
em
corporativa
apresentou
panha, convidando os in-
ternautas a conhecerem
a cultura de inovacdo da

uma comunicagao
diferente e

uma Cam-
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empresa por meio de uma

brincadeira com o usual
"www" que inicia a maioria
dos enderecos de paginas na web. As trés letras
de ponta-cabeca no link http:/mmm.3m.com.
br remetem a sigla que deu origem ao nome da
empresa (Minnesota Mining and Manufacturing).
O hotsite traz informagdes
sobre a cultura de inovacéo de-
] senvolvida pela companhig,
ses e solucbes de sucesso que
validam a promessa de marca e
demonstram o processo constante
de inovacdo como é o caso do Filtro
de Privacidade para monitores e
lap-tops, Curativo Liquido Nexcare,

Ca-

metodologias de transformacéo
social, desenvolvidas com a par-

Instituto 3M de
Tnovacdo Socidl

Selo de Autenticidade Clear to Cyan,

O QUE VOCE NAO SABIA SOBRE

3M

e Em 1975 a 3M deu inicio ao programa 3P
(Pollution Prevention Pays). Desde entéo, 5.652
projetos de prevencdo de poluicdo foram
implementados no mundo, resultando na
reducao de 770 milhées de quilos de poluentes
jogados na atmosfera e 58% menos emissdes
de poluentes desde 2000.



